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Unica Apresentacio - Dia 16/03 na FIERGS
Se o Livro é Fascinante, Imagine a Palestra!

O MONGE E
O EXECUTIVO

Maior best-seller de negécios de todos os tempos no Brasil

JAMES HUNTER

Como se Tornar um Lider Servidor
Qual a Diferenca entre Poder e Autoridade
Como Melhorar a sua Capacidade de Liderar
Como Construir uma Lideranga através
do Amor, Dedicagao e Sacrificio

JAmES C.HUNTES I

de semanas
entre os mais vendidos

segundo Revista Veja

OMONGE EO
EXECUTIVO
A HISTOR

CIA DA
RANCA

de - Milhdes de
copias vendidas

Palestrante Internacional
Tradugao Simultanea - inglés/Portugués

as 15h
FIERGS - Centro de Convengdes
Av. Assis Brasil, 8787




“A funcdo da gestéo é
produzir resultados.”

— Peter Drucker

foto: www.cgu.edu/images/Drucker/Peter_Drucker



“Um lider deve conduzir e orientar
seu time, além de assumir as
responsabilidades para alcancar as_, ” \

metas tragadas.” (o \

\ , imagem: www.flickr.com/photos/lumaxart
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Seu grupo pode ser
formado por
monstrinhos legais

imagem: Disney / Pixar



Ou nao!

imagem: Disney / Pixar







Todos os slides sao
Importantes, mas o
proximo é...

O mais mais!!!



Grupo de trabalho

Aspectos conscientes de
uma tarefa combinada

Grupo de suposto basico
Inconsciente dinamico /







Definicao de expectativas:
Essa € uma palestra de 50 minutos.
Desperta o interesse. Mas nao forma.

Apenas informa.



Mentalidade grupal

’ Ca

Um grupo adquire uma
unanimidade de
pensamento e objetivo,
a qual transcende aos
individuos




Cultura do grupo

Conflito de uma oposicao
entre as necessidades da

“mentalidade do grupo”
e as de cada individuo



Supostos basicos




1 — Dependéncia

Grupo em busca de
protecao, seguranca e

alimentacao material ‘4
e espiritual :

‘ foto: www.flickr.com/bhotos/flaviocb



~
Grupo defensivo

e em luta

2 — Luta e fuga

rejeicao contra

situacao nova de
dificuldade
psicologica

cria um inimigo

externo a que atribue

todos os males e

contra quem fica
unido
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Esperancas messianicas sao
depositadas em uma pessoa,
ideia ou acontecimento que
vira salva-los e fara
desaparecer as dificuldades




Supostos basicos se opoem
a mudanca e ao crescimento
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“Um grupo se constitui como
o emergente de seu lider”

— Freud



“O lider e o emergente das
necessidades de seu grupo”

— Bion






Mr. Cohen, muito bacana tudo
isso, mas onde estao as....
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A teoria de Bion é
de 1945, mas...

O livro de

Barbara >

Kellerman
foi publicado
em 2008
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| FLSEVIER

COMO 05
SEGUIDORES
FAZEM OS LIDERES

influenciam upe ores € tornam-se os

BARBARA KELLERMAN

Follov

Aliq dpﬂ nais que
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Selecao para oficiais

HURRICANE




A lideranca formal nem
sempre coincide com a
espontanea




Existem muitos de tipos de
lideranca espontanea

Seus surgimentos variam com as
distintas circunstancias do grupo




Estudo moderno de grupos vai além
dos supostos basicos

* Estereotipia de papéis e funcoes

* Problemas de comunicacao
(mal entendidos)

* |dentificacOes projetivas e introjetivas -
permite que cada um se reflita no outro

* Todo individuo € um grupo
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